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“Los mercados tienen un gran potencial,
pero para que operen eficientemente y no
se conviertan en peligros deben practicar

valores éticos como “prudencia, humildad,

justicia, generosidad y espiritu publico”

Adam Smith, 1759




CAPITALISMO

La conciencia de gque la produccion y la circulacion de bienes
tienen alguna otra funcion mas alla que la pura transaccion

MICHAEL ALBERT
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An Interview with

Michael Porter
Bishop William Lawrence University Professor
Harvard University




evolucion y revolucion del
propio capitalismo,

gue posiciona a la gente
en el centro de la escena




estara
basado menos en el
capital y mas en el

Klaus Schwab,
Director Ejecutivo del
Foro de Davos




> de la OPERACION MANUAL a la
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-> del CAPITAL ECONOMICO al
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PROPUESTA DE VALOR AL EMPLEADO (EVP)

“Las mejores organizaciones estan involucradas
en profundas discusiones para integrar datos y
evaluar presunciones para implementar una
propuesta de valor al empleado que sea una
verdadera fuente de ventaja competitiva.

Aquellas que presenten una auténtica y
diferenciada propuesta de valor podran retfener
mejor a sus actuales empleados y promover
atributos que les permitan posicionarse como
empleadores de eleccion en el mercado
laboral.”

The Corporate Leadership Council



LAS 5 CATEGORIAS DE EVP
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COMPROMISO




“ENGAGEMENT™ “ENGAGEMENT?™
TRADICIONAL

SUSTENTABLE




MODELO DE GESTION

ENGAGERS

*Empatia en
términos de
valores y cultura

* Valores compartidos

e+ Trascendencia
.+ Orgullo de pertenencia

e Autorealizacion

« Sentirse duefios

ENABLERS

~ eElementos minimos

para generar
procesos de
trabajo efectivos

*ODbjetivos claros

.. *Procesos eficientes
. eIntegralidad en C&B

 eRecursos tecnolégicos

eCarrera

ENERGIZERS

*Bienestar en su
ambiente de
trabajo

* Bienestar

* Vinculos genuinos

e+ Referentes empaticos
.. *Reconocimientoy

celebracion

* Clima inspirador




EL LIDERAZGO ES CENTRAL

| TENDENCIAS s CAMBIOSPOR
50CI0- EL PROPIO
. ECONOMICAS &= CICLODEVIDA |

LABORAL
ENGAGERS

LIDERAZGO ENABLERS | LIDERAZGO

DESAFIOS ENERGIZERS CAMBIOS

DEL Y
NEGOCIO & PROCESOS
CULTURALES
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Recursos Humanos
no tan humanos

Alejandro Melamed

Empresas

humanas

Mejores personas,
EENEERES

EPlaneta

flejandro Helamed
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COMO CONSEGUIR Y DESARROLLAR

TU MEJOR TRABAJO

@InEIEE ELE
www.alejandromelamed.com




