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RIESGOS DEL TRABAJO

RECIENTES MODIFICACIONES
NORMATIVAS AL REGIMEN DE RIESGOS
DEL TRABAJO.

RESPUESTA NORMATIVA A LOS FALLOS
: DE LA CSIN.
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DECRETO 1694/09: Modificaciones
relacionadas con prestaciones dinerarias

» Supresion de topes legales y establecimiento de Pis0S
prestacionales 0 minimos garantizados;

> Aumento de las Prestaciones Adicionales de Pago Unico;

» Aumento de la prestacion mensual por Gran Invalidez con ajuste
proporcional conforme SIPA,;

> Equiparacion entre la prestacion por Incapacidad Labora
- Temporariay los jornales caidos del art. 208 de laLCT;

) bancarizado de las prestaciones dinerarias del



LEY 26.773: Modificaciones relacionadas

con prestaciones dinerarias

> El principio e P g
indemnizatorio es de pago Fea .Sm el
prestacional y de las

unico (art. 2y 17). Se : c
eliminan pagos en renta, con prestaciones adicionales de

excepcion de los que se estén pago unico por medio del

ejecutando. indice RIPTE (arts. 8y 17.6).
> Prestacion adicional del 20%  » Obligatoriedad del uso del

para contingencias laborales Baremo y del Listado de

en concepto de “cualquier Enfermedades Profesionales

otro dano no reparado” (art.
~3) excepto accidentes In
itinere 0 en comision.

tanto en sede administrativa
como en sede judicial (2




COMPENSANCIONES DECRETO N© RES. SSS N° 34/2013|RES. SSS N° 34/2013|RES. SSS N° 34/2013| RES. SSSN° 3/2014 [RES. SSSN° 22/2014| RES. SSSN° 6/2015 |RES. SSS N° 28/2015
DINERARIAS ADICIONALES DE 1694/10 26/10/2012 al 01/03/2013 al 01/09/2013 al 01/03/2014 al 01/09/2014 al 01/03/2015 al 01/09/2015 al
PAGO UNICO 28/02/2013 31/08/2013 28/02/2014 31/08/2014 28/02/2015 31/08/2015 29/02/2016
:BNR‘jf\fEAC'DAD AL $ 80.00000|$  164.280,00 |$  185.308,00 |$  211.844,00 |$  231.948,00 |$ 27574000 |$  317.101,00 |$  374.158,00
INCAPACIDAD TOTAL $ 100.000,00$  205.350,00 |$  231.63500 |$  264.80500 |$  289.935.00 |$  344.67500 |$  396.376,00 |$  467.698,00
FALLECIMIENTO $ 120.000,00($  246.420,00 |$  277.962,00 |$  317.766,00 |$  347.922,00 |$  413.610,00 |$  475.651,00 |$  561.238,00
PISO PRESTACIONAL $ 180.000,00/$  369.630,00 |$  416.943,00 |$  476.640,00 |$  521.883,00 |$  620.414,00 |$  713.476,00 |$  841.856,00




Ley 26773: pago prestaciones por ILPD.

Régimen de opcion civil.

» PRESTACIONES LRT

e Informar a damnificados los importes de
las prestaciones dentro 15 dias corridos
de acreditados los derechohabientes o
determinada la ILPD;

» Ponerlos a disposicion (pago) precisando
cada concepto por separado:
. Prestacion pura;

. PUA o Piso actualizado por RIPTE si
correspondiere;

m.  20% adicional si no es in itinere;

e Informar a los damnificados acerca de su
posibilidad de optar por otros sistemas de

~ responsabilidad y de la prescripcion que

~ alli se inicia.

> REGIMEN OPCION

CIVIL

Opcidn excluyente entre las prestaciones
dinerarias de la ley especial y la reparacion
en base a otros sistemas de responsabilidad;

Ejercicio opcidn: cobro de sumas
indemnizatorias o inicio de accién judicial,

Inicio de la accion supeditado a la
notificacion por parte de la ART del calculo
prestaciones o del rechazo de siniestro;

Acciodn civil en fuero civil (invitacion a las
provincias) con aplicacion de la legislacic
de fondo, de forma y de los principios del
derecho civil. ART debe reservar el valo
las prestaciones alas resultas del juici




RIESGOS DEL TRABAJO

LA PROBLEMATICA DE LA
LITIGIOSIDAD EN EL SISTEMA
DE RIESGOS DEL TRABAJO.




ESTADO ACTUAL DE LA

LITIGIOSIDAD

se espera un mgreso de -
causas para 2015, implicando una tasa interanual de creC|m|ento deI 31% i

» Radicacion de las causas: casi un 50% de los ingresos se daran

en la Capital Federal, con grandes indices de litigiosidad en las Pcias. De
Santa Fe, Cordoba y Mendoza;

» Fundamentacion de los reclamos: mas de un 95% de los

juicios con base en las prestaciones de la LRT. Casi no se registran
reclamos por responsabilidad civil;

» Plataforma factica de los reclamos: los reclamos

~mayormente responden a accidentes traumaticos o accidentes i |
~Itinere, con fuerte descenso de pleitos por enfermedad profesional.

> Crecimiento exponenmal :




Posibles causas de la litigiosidad

> Fallos de la CSIN (Aquino, Castillo, Milone, Llosco,
Medina, Torrillo);

> Falta de seguridad juridica: convivencia de diversidad de
interpretaciones judiciales sobre los aspectos mas
relevantes del sistema de riesgos del trabajo;

» Carencias de otros subsistemas de la Seguridad Social;

» Montos indemnizatorios en sede judicial (sistemicos y | ===

~por reparacion integral) y tasas de interes aplicables;




Posibles causas de la litigiosidad |1

» El sistema de determinacion de I'ncapacidades en sede
judicial. Los peritos medicos oficiales, su relacion con el
proceso, y el uso del baremo del decreto 659/96;

» Procedimiento administrativo de determinacion de
Incapacidades objetado por la Justicia;

~ » Lafigura del empleador como tercero “ajeno al pleito”;

ciones fraudulentas o refiidas con la ética profesic
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CUESTIONES PRINCIPALES A RESOLVER

POR LA CSJN

> Aplicacion temporal de las normas de accidentes de
trabajo. Jurisprudencia. Fallos Lucca de Hoz y Calderon

(CSJN). Casos Navarro (STJ Mendoza), Martin (STJ
Cordoba) y Reuque (STJ Rio Negro).

> Las cuatro variantes utilizadas por la Justicia para la
aplicacion retroactiva normas:

, > Interpretacion art. 3° Codigo Civil (actual art. 7° CCYCN);
~ > Inconstitucionalidad normas aplicacion temporal;
nterpretacmn del fallo “Lucca de Hoz” (CSJN
= : art. 17.6 ley 26773 —solo para RIP




CUESTIONES PRINCIPALES A RESOLVER

POR LA CSJN

> Aplicacion del indice RI e ———————

> RIPTE sobre formulas arts. 14 y 15 ley 24557 (salas I, 111, VI, VIl y
IX CNAT);

> Inconstitucionalidad decreto 472/14 (salas 111, VI y VII CNAT);,
> RIPTE sobre pisos y pagos unicos (salas I, 1V, Vy VII CNAT);

» Uso obligatorio del Baremo del Decreto 659/796;




ALGUNAS PROPUESTAS DE

SOLUCION.

» Aplicacion correcta y unlforme de la
(seguridad juridica), en especial en torno a Ias pres aciones
dinerarias y su ajuste;

» Uso obligatorio del baremo del decreto 659/96 (unificacion de
criterios para la determinacion de los danos);

> Instauracion de un sistema pericial profesionalizado e
iIndependiente respecto del resultado del litigio;

~ » Involucramiento activo del empleador en la problemati

acclones fraudulentas;







