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ES ASOCIATIVIDAD ?







Que es la Asociatividad?

m Definimos a la asociatividad como la reunion de
personas humanas para realizar tareas con un
fin comun

m El concepto nos genera una serie de reflexiones
Asociatividad para que?:
» Para trabajar?
» Para desarrollarnos profesionalmente?

Asociarnos con quién?
= Con otros profesionales?

Y asi podriamos continuar...



=
Caracteristicas de la Asociatividad

m Caracter voluntario

m Estrategia Colectiva

m Incluye diversidad de profesionales

m Permite resolver problemas conjuntos

m Puede adoptar diversas modalidades juridicas
y organizacionales



_a Asociatividad es la conjuncion del:




"
L_a Asociatividad Profesional

Es un mecanismo de cooperacion por el cual se
establecen relaciones y/o articulaciones entre
profesionales y/o grupos de profesionales tras un
objetivo comun.

Entre los miembros debe haber:

Compromiso s
Relaciones de confianza >
Comunicacion permanente N } o
Compartir riesgos , \
P J ‘\s‘:\ 4 L §



Cual es la utilidad de la Asociatividad

m Es importante en todas las areas y niveles
de la vida

m Es esencial para el crecimiento y
desarrollo de los profesionales

m E| contexto actual esta definido por el
entrecruzamiento de exigencias a los
profesionales acerca del conocimiento de
diversos ambitos y campos



Integracion y Asociatividad

m Cada profesional tiene entidad propia pero se
potencia y consigue un mayor valor agregado y
significacion en su integracion con otros
profesionales:

Abarcando campos del saber mas amplios a traves del:
= Intercambio de experiencias practicas
m La reflexion y la construccion compartida de métodos de trabajo
m El planteo de probleméticas
m EtC.



"
La confilanza como premisa de una

Asociacion solida
Es impensable considerar un interes real, el

apoyo, la asistencia y la solidaridad del otro?
m Laapuesta se hace hacia todos los integrantes de la

Asociacion:

Apuesta al profesionalismo

A la facultad de aprender

A la facultad de crear

A la capacidad de apasionarse por el trabajo

A la autonomia

A la responsabilidad de cada integrante
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Ventajas de la Asociatividad

Complementa capacidad profesional con conocimientos y
capital tanto intelectual como economico

Aumenta poder de negociacion y de relaciones
Potenciar las capacidades y competencias propias y ajenas
Posibilidad de elegir en que especializarse

Desarrollar una propuesta mas ampliada de servicios, tareas y
especializaciones

Capacidad de brindar un servicio de excelencia
Contribuye a crecimiento efectivo y continuo
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=
Condiciones Claves de la Asociatividad

m Coincidencias para evitar conflictos
m Acordar roles y explicitarlos

m Consensuar objetivos

m Compartir Mision y Vision

Definir marco de actuacion
Definir coordinador para no superponerse
Determinar el ambito de actuacion

Definir para donde se va a crecer
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"
Aspectos no deseables en la Asociatividad

m Ausencia de espiritu de colaboracion
m Individualismo en las tareas a desarrollar

m No tener una clara vision de hacia donde
se quiere llegar

m No tener claras las metas a alcanzar
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