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Estrategia de Modernización del Estado 



El INAP en el contexto del Plan de Modernización del Empleo Público 

Análisis de Estructuras y Cargos - Planeamiento Dotaciones - Movilidad 
Interna 

Mecanismos de selección por Concursos - Carrera Administrativa - 
Alta Dirección Pública 

Evaluación de Desempeño - Gestión por Resultados – 
Presentismo 

Análisis  de Estructuras Salariales  y Modalidades de 
Contratación 

Preparación para el ingreso a la APN - Inducción  - Itinerarios  - 
Formación para la ADP 

Gestión de Conflictos - Fortalecimiento de Cultura Organizacional 

Base Integrada de Empleo Público (BIEP) - Sistema Integral de Gestión 
de RRHH 



Ejes del Cambio en INAP 



Una nueva estructura del INAP 



Planificación 2018 | Programas por Escuela 2018 
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ESCUELA DE FORMACIÓN PÚBLICA 
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Planificación 2018 | Programas por Escuela 2018 
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ESCUELA DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA 



Inducción para la Alta Dirección Pública 



PLAN ESTRATÉGICO DE TRANSFORMACIÓN Y MODERNIZACIÓN 

Programas para la APN 





PLAN ESTRATÉGICO DE TRANSFORMACIÓN Y MODERNIZACIÓN 

EJE EJECUTIVO 

SEMIPRESENCIAL 
REGIONAL 

REGIÓN PROVINCIAS 

I Región - Cuyo Mendoza, San Juan y San Luis 

II Región - Patagonia  Neuquén, Río Negro, La Pampa 

III Región - Patagonia  Tierra del Fuego, Chubut, Santa Cruz 

IV Región - NOA  Jujuy, Salta, Tucumán 

V Región - NOA  
Catamarca, Santiago del Estero, La 

Rioja 

VI Región - Centro Entre Ríos, Santa Fe, Córdoba 

VII Región - NEA  Misiones, Chaco, Formosa, Corrientes 

VIII Región - Pampeana  Buenos Aires, CABA 

Consta de 3 JORNADAS PRESENCIALES. La 
primera y la segunda jornada se realizarán en 
cada sede regional con temas seleccionados a 

través de un consenso activo con todas las 
provincias, y la tercera tendrá lugar en la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires en donde se 
abordaran temáticas relativas a la Modernización 

del Estado. 

Diseño de 
Programas y 

Proyectos 
Capital Humano 

Habilidades 
Directivas 

Herramientas de 
la Gestión por 

Resultados 

Herramientas de 
Administración 

Pública 
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Público-Privada 

Comunicación Modernización 

MODULOS TEMATICOS 

Programa Federal de Formación en Políticas Públicas 



PLAN ESTRATÉGICO DE TRANSFORMACIÓN Y MODERNIZACIÓN 

EJE LEGISLATIVO 

PRESENCIAL 
PROVINCIAL 

24 encuentros 

MODULOS TEMÁTICOS 

EJE SECTORIAL 

PRESENCIAL 
PROVINCIAL 

24 encuentros 

Dirigido a dar respuesta a 
necesidades de capacitación de 
los funcionarios provinciales en 
temáticas específicas a fin de 
promover la jerarquización y 
profesionalización de los 
funcionarios públicos 
provinciales. 

MODULOS TEMÁTICOS 

Economía y 
Finanzas 
públicas 

Desarrollo 
Territorial 

Políticas 
Sociales y 

Salud 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Producción y 
Agroindustria 

El objetivo general de este eje es 
promover la jerarquización y 
profesionalización del trabajo 
legislativo, impulsar la 
comunicación entre los distintos 
estamentos estatales y facilitar el 
diálogo entre las legislaturas 
provinciales y la ciudadanía. 

Estado, Parlamento y 
Democracia 

Participación 
Ciudadana, 

Producción Legislativa 
y Comunicación 

Técnicas 
Parlamentarias 

Programa Federal de Formación en Políticas Públicas 



• Capacitar a Funcionarios, Gerentes y Agentes de la Administración Pública Municipal para impulsar el desarrollo 
local.  

OBJETIVOS 

•Presencial 

FORMATO 

•Planificación Estratégica Municipal 

• Liderazgo organizaciones 

•Cooperación Publico Privada 

•Ciudades del SXXI 

CONTENIDOS 

•3500 funcionarios municipales 

•400 municipios 

•80 sedes 

ALCANCE 

•Propios  -  UBA FCE -   Alianzas Estratégicas con referentes locales  

RECURSOS Y FINANCIAMIENTO 

Programa de Gestión Pública Municipal 



Programas Fechas 

Actualización en Políticas Sanitarias Julio 

Planificación Territorial y Desarrollo de Ciudades Agosto 

Oratoria Junio 

Liderazgo y Motivación Julio 

Tablero de Comando y Control de Gestión Junio 

Estrategias para Generar Cambios Internos Agosto 

Comunicación verbal, no verbal y actitudinal Agosto 

Comunicación institucional Agosto 

Gestión eficiente de equipos de trabajo Agosto 

Herramientas básicas para el logro de resultados Agosto 

Programa ejecutivo de liderazgo Agosto 

Redacción 2.0 Agosto 

209 inscriptos 
a Julio. 

EADP: Próximos cursos 



Acciones formativas planificadas para APN (tomando un corte al 27/07/2017)  

en instancia de presentación y aprobación por FOPECAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programas Apertura inscripción  

Gestión de la Ciencia, Tecnología e Innovación Junio 

Gestión del Riesgo para Organizaciones Complejas Junio 

Gestión de Agronegocios Junio 

Programa Virtual para la Alta Dirección Publica en Gestión, 
Administración e Innovación Gubernamental 

Julio 

Dirección de Proyectos Julio 

Políticas Educativas Julio 

Gestión y Planificación del Transporte Agosto 

Gestión de Servicios Tecnológicos y Telecomunicaciones Agosto 

Energía Sustentable Agosto 

EADP: Próximos cursos 



Planificación y resultados 2017  





Vinculación con universidades | Datos generales 
  

SUB – FAMILIAS 476  
Propuestas  
recibidas 

Programas presenciales 

Programas virtuales 

Becas   

224 Propuestas de 23 universidades 

Propuestas de 12 universidades 37 

Programas  de 9 universidades 29 

Postulaciones de profesores expertos 40 

20 Postulaciones de investigadores 



CURSOS PRESENCIALES 

Total de cursos presentados por 
todas las universidades 

220 
 

Total de cursos preseleccionados 

37 
 

Total de universidades con cursos 
preseleccionados 

14 
 

Vinculación con universidades | Próximos acuerdos con universidades 

Total de cursos presentados por 
todas las universidades 

108 
 

Total de cursos preseleccionados 

19 
 

Total de universidades con cursos 
preseleccionados 

11 
 

CURSOS VIRTUALES 

Total de becas seleccionadas 

400 
 

Total de programas en los que se 
ofrecen becas 

29 
 

Total de universidades con becas 

9 
 

BECAS 



Vinculación con universidades | Nuevo programa de 400 becas 



Planificación 2018 | Nuevo programa de 400 becas 



Concursos 



Planificación y resultados 2017 | Metas reales y proyectas 

Crecimiento de vacantes, inscripciones y capacitados (Febrero-Julio 2017) 



Planificación y resultados 2017 | Metas reales y proyectas 



Planificación y resultados 2017 | Metas reales y proyectas 

Desagregación de inscriptos acumulados (Julio 2017) 
 



Publicaciones 

https://issuu.com/inap_adp 




