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\ Liderazgo y

” gestion municipal
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Liderar... ]

Conducir, guiar hacia un objetivo

—>  Pensar alargo plazo. Hacer foco en el
bienestar basico de una poblacion antes que
en los votos.
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Un equipo idoneo

Elegir alos mejores

Empoderarlos

Delegar sin abandonar

Seguir los temas y trabajar por objetivos
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Apertura

Permanente escucha con quienes son
nuestros “mandantes” : el vecino.

Un lider aislado no puede
> conducir un gobierno exitoso
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Liderar significa
tambiéen decir que no
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_iderar es ponerse a la vanguardia de
0s adelantos tecnoldgicos y utilizarlos
para mejorar la gestion y la relacidon
con los vecinos
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Liderar es también hacerse

cargo de temas que no son

competencia de uno (o del
municipio)



Gestiones ante AYSA para el tendido
de agua potable en San Isidro




Disminucion de la
poblacion en villas
de emergencia

Politicas activas para [ {
. . ‘lf'.'.'.
urbanizarlas y evitar su i

\
crecimiento
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Creacion de un patrullaje municipal ante
|la falta de policia local, anticipando las
necesidades en materia de seguridad




Creacidon y mantenimiento de tres

hospitales
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Y 10 Centros de
Atencidon Primaria
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Realizacion de obras de infraestructura
para evitar inundaciones
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Gestionar ante autoridades nacionales
y provinciales la realizacion de obras
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Delegar sin abandonar

Hacerse cargo de problemas
aungue no nos competa

Mejorar la comunicacion con

nuevas tecnologias
Tener un objetivo

Rectificar L i d e r a.r

Estar en contacto con los vecinos

Formar un equipo

Conducir
Dialogar y escuchar

Decir que no Participar de la vida publica y social
de la comunidad
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” Muchas gracias
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