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| as caracteristicas del
lilderazgo




Definicion de liderazgo

El liderazgo es la capacidad de
ejercer sobre otros, lograr
gue las personas realicen los objetivos
del lider y obtengan
buenos resultados.
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Liderazgo significa
gue un grupo, grande o
pegueno, esta
dispuesto a confiar la
autoridad a una persona
que ha demostrado |
capacidad, sabiduriay
£ competencia
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El liderazgo segun la teoria de los rasgos
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Buen Comunicador
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EL lider Eficaz debe lograr un
Equilibrio entre







La Emocion ( IE)
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Yo soy el hemisferio derecho del cerebro.

Yo soy el hemisferio izquierdo del cerebro. ol BN : X e ek T
Soy un cientifico. Un matemético. Amo lo habitual. " ! | P I, B0 P L
: *“ !'“ : Intuitivo. Sensual. Soy el sonido de las risas. Soy sabor.

it
Yo categorizo. Yo separo. Soy presiso. Lineal. Analitico

Estratidics. Sov brietico! S| I I W “" 3‘ 2 La sensacion de la arena bajo tus pies descalzos.
P RG R ROV BIAL v ST IR0 & coirol ul e h <& Soy movimiento. Colores vivos. Yo uno.

i U" maestro de las palabras y el lenguaje Realista. m"ff i;"fltu!!!i,l’ G Soy la urgencia de pintar un lienzo en blanco.
‘ Calculo ecuaciones y juego con los nimeros. il AN il Soy imaginacion sin limites. Arte. Poesia.
| Soy ordenado. Soy logico. ; | : N, _ Soy el sentido. Yo slento %
Sé exactamente quien soy. . tiyt il N . Soytodolo que qmero ser, ¥
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» Reconocer sentimientos
R " » Manejar los sentimientos
: > Afrontar obstaculos
- S > Alto % en las tomas de

decisiones
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Las emociones y el organismo:

Cada emocion prepara al organismo para
una respuesta...

Comunicacion
N[




...con laira

manos, asi resulta mas
facil tomar un arma o
guerer golpear al
enemigo. El ritmo
cardiaco se eleva y hay
aumento de hormonas
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...con el miedo,

grandes, como las
piernas y asi es mas facil
huir y el rostro queda
palido producto de que la
sangre deja de circular
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...con la felicidad,

nervioso que inhibe los
sentimientos negativos y
favorece aumento de la
energia disponible y
disminucion de aquellos
gue generan pensamientos
inquietantes
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...con la sorpresa

visual y que llegue mas
luz a la retina. Eso ofrece
mas informacion sobre el
acontecimiento
Inesperado. De esta




...con el disgusto,

mensaje idéntico: algo
tiene un sabor u olor
repugnante, o lo es en
sentido metaférico.

Expresion: labio




...con la tristeza.

La tristeza produce una
caida de la energia y el
entusiasmo por la vida,
sobretodo por diversiones y
placeres.
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Autodisciplina

M Ejercicio, Nutricion Control del Stress

- Servicio, Empatia, Sinergia, Seguridad intrinseca

Clarificacion de los Valores; compromiso con los valores

Leer, \aalizar, planificacion
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1. COMPARTIR LA INFORMACIOI\} DEL NEGE

74
2. DARFAUTONOMIA ESPECIFICANDO LIMIT
3. EQUIPOS AUTODIRIGIDOS '
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Caracteristicas del buen
negociador

1.Tener una actitud ganador/ganador.

2.Mostrar un interés auténtico por las necesidades
de la otra parte. Ser empatico

. Practicar la escucha activa

. Ser duro con los intereses y suave en las personas.
. Tolerar bien los conflictos.

. Preparar un MAAN.

. Ser flexible en el enfoque

. Subirse al balcon.

. Identificar rapidamente los intereses de la otra parte

10.Ser paciente.
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Atmosfera deconfianza
y respeto

Color of Joy, 03/09/2008 HansTedjakusuma
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No preguntes lo que te apasiona,
preguntate lo que puedes hacer para tener - s

PASION.




Si te-caes siete ve\:eé, 3
Ieveinlate och\o
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Algunas personas quieren que algo ocurra,

otras suefan con que pasara, X
otras hacen que suceda". Ser PrOaGtIVO
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BE@sario paratograr tu mas ardiente deseo,y
randolo. |
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Si quieres llegar rapido,
camina solo,
si quieres llegar lejos,
camina en grupo
¢
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Las empresas con lideres eficaces
cultivan la curiosidad,

ponen a pruebalos modelos mentales

y se comprometen con la experimentacion
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Si intentamos ver algo positivo en todo lo que hacemos, la
vida no sera necesariamente sencilla, pero sera de mas valor




Walt Disney:

"Y asi después de esperar tanto, un
dia como cualquier otro decidi
triunfar...

decidi no esperar las oportunidades
sino yo mismo buscarlas,

decidi ver cada problema como la
oportunidad de encontrar una

solucion.
Decidi ver cada desierto como la
oportunidad de encontrar un oasis,

decidi ver cada noche como un
misterio por resolver,

decidi ver cada dia como una nueva
oportunidad de ser feliz
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