FOCOS Y TENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION
EN EL MUNDO GLOBAL



DIAGNOSTICO PREVIO

ADMINISTRACION Y GESTION
REVOLUCION TECNOLOGICA
GLOBALIZACION

ORGANIZACIONES EN TRANSFORMACION



IDEAS FUERZA

SENTIDO COMUN + SENTIDO PROPIO
SENTIDO INTELIGENTE Miguel de Unamuno

SI QUIERES IR RAPIDO, VE SOLO, SI QUIERES LLEGAR LEJOS, VE
ACOMPANADO Proverbio Africano

IMPOSIBLE SIGNIFICA QUE NO HAS ENCONTRADO LA SOLUCION
Restaurante Celler

LIDERAR IMPLICA GUIAR PERSONAS Y A LA VEZ SER GUIADO POR LOS
CLIENTES Y EL MERCADO Peter Drucker

LAS ORGANIZACIONES SON PROYECCIONES HUMANAS Y COMO TALES
TIENEN VOZ, SIENTEN Y PIENSAN Luis M. Gabancho



EL MUNDO HACIA EL QUE VAMOS

EL HOMBRE POSTORGANICO

LA ORGANIZACION VIRTUAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL' Y ROBOTIZACION
RELACIONES FRAGILES

CONECTIVIDAD ILIMITADA

FUSION DE DIMENSIONES ESPACIO-TIEMPO
CONCENTRACION URBANA

CAMBIOS SOCIALES

REPLICAS MEDIO-AMBIENTALES



EL CEREBRO Y LAS MENTES

EL GENOMA HUMANO

MENTE RACIONAL Y MENTE EMOCIONAL
LOS PENSAMIENTOS
COMPORTAMIENTO Y ACTITUDES



LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

DATOS, INFORMACION Y CONOCIMIENTO
TIPOS DE CONOCIMIENTO

MATRICES, CONVERSION Y EXPANSION
INNOVACION Y VENTAJAS COMPETITIVAS
LA ESTRATEGIA COMPETITIVA

LA LUCHA EN EL MERCADO



LOS GRANDES PENSAMIENTOS

SI HE VISTO MAS LEJOS ES PORQUE ESTOY SENTADO EN LOS
HOMBROS DE GIGANTES” Isaac Newton

“EL GENIO ESTA HECHO DE 1% DE INSPIRACION Y UN 99% DE
TRANSPIRACION™ Edison/Picasso

“QUIEN NO VIVE PARA SERVIR NO SIRVE PARA VIVIR. SERVIR
SIGNIFICA CUIDAR LA FRAGILIDAD”
Papa Francisco



UNA DISTOPIA DISPARADORA

«“; POR QUE DEBERIA PREOCUPARME POR LAS FUTURAS
GENERACIONES? ; QUE HAN HECHO ELLAS POR MI?”
Groucho Marx



UTOPIAS INDISPENSABLES

VIVIR CON VALORES

RESPETAR EL SENTIDO HUMANO

COMPRENDER EL SENTIDO ORGANIZACIONAL
HUMANIZAR LA GLOBALIZACION Y LA TECNOLOGIA
COMPARTIR LA NATURALEZA

PASION Y COMPASION

APLICAR EL PENSAMIENTO TRASCENDENTE
PROLONGAR LA ESPECIE HUMANA



MUCHAS GRACIAS



