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Creatividad e innovacion aplicados
Confianza y determinacion para la accion
Ciencia, tecnologia y valores en los nuevos
tiempos

Expectativas y desafios de las nuevas
generaciones y los nuevos escenarios



LA NUEVA REALIDADE

« 25% de los profesionales permanecen en la
misma empresa por mas de un ano;

» Segundo la ONU los estudiantes de hoy
pasaran por diez a catorce empleos hasta
los 38 anos.



« Mas de 3.000 libros nuevos se publican
diariamente y cuando se lanzan ya son
vie|os;

e La cantidad de nuevas técnica de la
informacion se duplica a cada dos anos.



Esto significa que esa mitad
de lo que usted aprendio
en el primer ano de la
universidad ya fue
superado en el tercer ano.
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O te agarra...




Alguien aqui todavia tiene
dudas de esto?




50% de la poblacion, 80% de las decisiones de

compra

as mulheres tém cada vez mais controle em categorias que antes nao
eram tradicionalmente objetivadas a elas, como carros, computadores,
servicos financeiros, reforma da casa e produtos eletronicos.




Integrando Estilos
de Vida

URBAN OUTIFITTERS, NY




Buscamos belleza en la imperfeccion




Creamos experiencias, no solo
productos




Buscamos ser saludable y conciente
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Excrcise at any hour of the day, for aglong as youl ke,

in the privacy and comfort of your o'W room
Participating properties offer the sp -@lnl option of
beoking a guestroom equipped with (treadmill or
=tarionary bike, Sumbbells, fitness 1 Vs, resistans «
bands and FRab Y SRENVE mak « TCTE Yo e
bottled water, plemty e towels and whatever else you

need (or a fullilling workolt:




Focalizamos el HIPER local




Customizamos

BITE LIPLAB, NYC




Apuesta en el Natural Beauty

. Make your own
\Organic cosmetics
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18% dos jovens nao sao fiéis a nenhuma marca especiﬁcé-. Porém,
promovem marcas pelas redes sociais quando se identificam com a
ideologia e a qualidade de um determinado produto.

w Fonte: IBM




O novo consumidor associa off e on como uma coisa so.
Esteja em todos os lugares e entregue uma unica

experiéncia’
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Nosso grande aliado néste jogo!
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O consumidor & quem dita as regras
e apita o jogo!

Geracao X, Y, MILENIOS, XPTO
|




O novo consumidor busca na tecnologia
novas experiencias, facilitadores do dia a dia e
algo que permita um melhor uso do seu tempo!




Experimentamos um mundo
Multldlmensmnal

Oceano Pacmco \

Buenos Alres

Sa0 Paulo

Oceano LS/ /,/émo
Atlantico e Indico .*”
~. Lagos &5 1. Ddl('(_)_-
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ESTAMOS
PREPARADOS?



EL MUNDO ESTA A LA CAZADA DE GRANDES TALENTOS

- EU& Carreira

Brasil perde forca nadisputa global
pela gera(;ao de novos talentos

fe prim '\i i‘:‘!‘.‘w,!\unx!l= | F Stl Campo 5 5 P

Economist

The search for talent

Why it's getting harder to find




1. Implantar el pensamientoy la
cultura de la innovacidn y creatividad.

Escuc
mpla

nar mas a las personas;

ntar una gestion participativa;

Disfrutar con la “experiencia” de los errores;

Reconocer la creatividad de manera tangible
y clara.




, Google

Sus ingenieros tienen
20% del tempo para que
puedan trabajar en
proyectos personales,
puscando motivar a las
personas con la cultura
de innovacion del
negocio.




Nnatura

Tiene un departamento con 500
funcionarios dedicados a la innovacion de
productos.



2. Confianza y determinacion
para la accion




ACCION

e Emprendedorismo/Innovacion

* Vision de Negociacion

e Oratoria/Comunicacion

e Liderar de equipos

e Construccion de relaciones

e Vision analitica y estratégica

* Focalizado en el cliente e personas
* Vision en la solucion de problemas



3. Ciencia, tecnologia y valores en
los nuevos tiempos

e VisiOn Internacional
e Vision Multicultural
e Vision Multidimensional

e Etica, transparenciay derechos de las
minorias



4. Expectativas y desafios de las nuevas
generaciones y los nuevos escenarios




FORMACION

Obtener las competencias y habilidades técnicas
y comportamentales necesarias para generar
SUSTENTABILIDAD en el mercado de trabajo.



Emprendedorismo/Innovacion
Negociacion

Liderar equipos

Construccion de relaciones

Vision analitica y estratégica
Focalizado en el cliente e personas
Solucion de problemas

Vision Internacional (idioma e vivencias)
Vision Multicultural

Vision Multidisciplinar

Vision de negocios

Etica e transparencia
Oratoria/Comunicacion
Laboratorio de competencias



INFORMACION

Mantenerse actualizado en el presente, sino
también en el horizonte del conocimiento.



NETWORKING

Generar networking entre os alumnos da facultad,
colegas de trabajo, asociarse a organizaciones de
jovenes profesionales/empresarios y
organizaciones sociales...

VIAJAR, VIAJAR ......



Vaya al encuentro de sus /
suenos... -
Se él existe en su mente o ;41
su corazon es porque usted
solo necesita hacerlo /
realidad aqui afuera...

\\r‘ﬁpuedaesta

seguro... .
Luche, que en el
momento justo
acontecera...




Muchas Gracias

Muito obrigado
reneberardi@yahoo.com.br



